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Apresentacao

O mundo do trabalho passa atualmente por profundas transformacoes.

Transformagdes decorrentes das inovagdes tecnoldgicas e econdmicas que deram causa a reestruturacdo
do processo produtivo de bens e servicos, que tem desafiado o Direito do Trabalho a promover reconfigu-
racdes conceituais importantes de seus institutos, como forma de alcancar as novas formas de trabalho
surgidas; alteracdes normativas vultosas como as decorrentes da reforma trabalhista na legislacdo patria, que
promoveu (ou pretendeu promover) uma ruptura paradigmatica com os pressupostos do ramo juslaboral,
porquanto subdimensiona o conflito como elemento dindmico das relacdes laborais e da funcao tuitiva do
Direito do Trabalho como condicao de liberdade do trabalhador; e, por Ultimo, as alteragcbes concernentes a
implantacdo do eSocial, que constitui uma nova forma de cumprimento, perante o Estado, das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e tributarias relativas a contratacdo de mao de obra no pais, modernizando a
relacdo entre o Estado e seus administrados, no que concerne a prestacdo de trabalho.

Esse sistema cria um canal Unico para a prestacdo das informacdes pelos empregadores e contribuintes,
respeitantes a contratacao de trabalhadores e, embora ndo isento a controvérsias, representa o mais impor-
tante avanco nas relagdes entre o Estado e seus administrados dos Ultimos tempos, em face da sua vocacao
modernizadora e desburocratizante.

E com o objetivo de esclarecer a todos os interessados em conhecer o eSocial que esse livro foi
escrito e para tanto foi reunido um conceituado rol de autores, todos com profundo conhecimento do siste-
ma, das matérias que lhes sdo subjacentes, além de larga experiéncia no dia-a-dia nas relacoes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias. A maioria desses autores compoem o grupo técnico do eSocial, representando
seus respectivos 6rgaos e entidades.

A diversidade da formacao dos autores e sua experiéncia didria com relacao aos assuntos tratados ga-
rante a qualidade e relevancia da obra e é, sem duvida alguma, seu diferencial com relag¢do a outras obras ja
publicadas sobre o tema.

O livro se propde a levar ao leitor uma visdo geral, porém precisa, do eSocial, numa linguagem simples
e acessivel, sob a otica das pessoas que o idealizaram, o desenvolveram e que participam de sua implantacdo
em empregadores e 6rgaos publicos, e que sabem de sua grande importancia para o pais.

Esperamos, por fim, que esta obra traga uma efetiva contribuicao para que todos tenham uma perfeita
compreensao acerca do eSocial.

Luiz Antonio Medeiros de Araujo
Coordenador da obra
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Prefacio

Este livro reldine estudos apurados de 21 integrantes da equipe de planejamento e desenvolvimento do
eSocial. Sdo Auditores Fiscais do Trabalho, Auditores Fiscais da Receita Federal, gestores de Recursos Huma-
nos, especialista em Seguridade Social, Analista de Sistemas, Engenheiro da Computacédo etc, que oferecem
informacoes histéricas e orientacdes para a utilizacdo desse sistema tao importante para a administracao
publica do Brasil.

Fruto das experiéncias vividas na pesquisa e na execucao de um emaranhado de leis, decretos, instrucoes
normativas, portarias, bancos de dados, sistemas, modelos, formularios, demandas de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, os autores, com o uso da tecnologia da informacdo, conceberam o sistema eSocial,
para oferecer ao fisco um modelo simplificado de recepcao e gerenciamento de informacgdes estruturadas,
transmitidas pelos empregadores urbanos e rurais a um sé banco de dados (informagdes como: identificacdo
de empregadores, empregados, prestadores de servicos, aprendizes, receita, lucro, pagamentos de salarios,
remuneracoes e valores creditados, contribuicdes sociais, previdencidrias e fiscais, FGTS etc).

Evitam-se, com isso, repeticdes e retrabalho para as empresas e para os 6rgaos destinatarios dessas pre-
ciosas informacoes, sem acrescentar novas obrigagoes e sem alterar a legislagao. Como garantem: “O eSocial
nao criara nenhuma nova obrigacdo acessoria ou trabalhista, apenas centralizard essas informacgdes a partir
de um Unico canal”.

E assim nasce e cresce um banco de dados nacional, cujas informagoes estarao disponiveis aos 6rgaos da
administracao publica, que as utilizardo segundo as atribui¢oes e as competéncias de cada um, no ambito da
aplicacao do direito administrativo do trabalho (MTb, INSS, Receita Federal, SPrev. e CEF).

Pelo que se extrai dos textos, para se adequarem a estrutura prevista no modelo eSocial, as empresas e
0s 6rgaos da administracdo publica haverdo de melhorar e atualizar seus cadastros e registros, com énfase na
area de recursos humanos, a fim de evitar inconsisténcias nas informacdes e atender a um dos objetivos do
eSocial: a busca pela melhoria do nivel das informacées prestadas ao fisco.

O livro explicita esse modelo de registro digital das obrigacdes trabalhistas fiscais e previdenciarias e traz
uma gama enorme de informacoes acerca das inUmeras situacdes emergentes das relagoes de trabalho e de
suas consequéncias trabalhistas, bem como trata da protecao e dos beneficios aos segurados e mostra como
informar a ocorréncia desses eventos no eSocial.

Ao examinar as diversas facetas e vantagens do eSocial para os empregadores e para o Estado, seja nas
acoes de fiscalizacao, seja nos processos de garantia dos beneficios aos segurados, os autores oferecem, de
forma didatica e em linguagem acessivel, respostas as duvidas sobre a nova ferramenta de gerenciamento de
dados, com orientacdes sobre calculos e conceitos preciosos dos variados eventos que envolvem as informa-
¢oes a serem transmitidas. Eles trazem também orientagdes ao usuario sobre como identificar situacdes, umas
corriqueiras, outras aparentemente tormentosas, indicando o caminho, tudo visando a uma “perfeita transi-
¢do para o novo modelo que chega com o eSocial”, que permitird ao segurado acompanhar seus registros e
sua situagdo nesse novo e unificado banco de dados.

Em virtude da exceléncia dos textos que compdem esta obra e da induvidosa relevancia do novo sistema
Unico de registro e gerenciamento de dados reveladores da situacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, extra-
ida das relagdes de trabalho, de modo atualizado e disponivel para as empresas, para os empregados e para
0s 6rgaos da administracao publica, é que recomendo sua leitura e releitura.
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Este livro, portanto, despertard o maximo interesse dos profissionais do direito administrativo do trabalho
e fomentara o fiel cumprimento da legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria, de tal modo que compromete
os ilustres autores a escreverem novos livros sobre os variados temas cujo interesse este livro estimula.

Brasilia, outubro de 2018.

Jodo Batista Brito Pereira
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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ABNT
ACGIH
AET
AFRF
ASO
ASSERTTEM
BNH
CA
CAEPF
CAGED
Caixa
CAT
CBO
CCFGTS
CD
CEBAS
CEl
CFM
CFRB
CG
CGSN
CID
CIEE
CIPA
CLT
CNAE
CND
CNES
CNH

— Associacao Brasileira de Normas Técnicas

— American Conference of Governmental Industrial Hygienists
— Analise Ergonémica do Trabalho

— Auditor-fiscal da Receita Federal do Brasil

— Atestado de Saude Ocupacional

— Associacao Brasileira do Trabalho Temporario

— Banco Nacional de Habitacao

— Certificado de Aprovacao

— Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica
— Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— Caixa Econdmica Federal

— Comunicacgao de Acidente de Trabalho

— Classificacao Brasileira de Ocupagoes

— Conselho Curador do FGTS

— Comunicagao de Dispensa

— Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— Cadastro Especifico do INSS

— Conselho Federal de Medicina

— Constituicao da Republica Federativa do Brasil

— Comité Gestor do eSocial

— Comité Gestor do Simples Nacional

— Classificacao Internacional de Doencas

— Centro de Integracao Escola-Empresa

— Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

— Consolidagao das Leis do Trabalho

— Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas
— Certidao Negativa de Débito

— Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

— Carteira Nacional de Habilitacao

Lista de Siglas
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CNlg — Conselho Nacional de Imigracao

CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais

CNO — Cadastro Nacional de Obra

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

COFINS — Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
CONAB — Companhia Nacional de Abastecimento

CP — Contribuicao Previdenciaria

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

CPRB — Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta

CRC — Conselho Regional de Contabilidade

CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

CSLL — Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido

CSR — Contribuicdo Sindical Rescisoria

CTN — Cddigo Tributario Nacional

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DARF — Documento de Arrecadagdo da Receita Federal

DAS-MEI — Documento de Arrecadacao Simplificado

DCOMP — Declaracao de Compensacao

DCTF — Declaracao de Débitos e Créditos Previdenciarios
DCTFWeb — Declaracao de Débitos e Créditos Previdencirios

DIRF — Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte

DIRPF — Declaracao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF
DNI — Documento Nacional de Identificacdo

DSR — Descanso Semanal Remunerado

EAD — Ensino a distancia

EFD-Reinf — Escrituracao Fiscal Digital de Retencbes e Outras Informacgdes Fiscais
EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva

EPI — Equipamento de Protecao Individual

eSocial — Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
ETT — Empresa de Trabalho Temporario

FAE — Financiamento Aposentadoria Especial

FAP — Fator Acidentario de Prevencao

FDEPM — Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo
FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

FPAS — Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social

12 - Lista de Siglas



GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social

GILRAT — Grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho
GPS — Guia da Previdéncia Social

GRE — Guia de Recolhimento do FGTS

GRFGTS — Guia de Recolhimento do FGTS

GRRF — Guia Recolhimento Rescisério FGTS

IAPs — Instituto de Aposentadorias e Pensdes

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IN — Instrucao Normativa

INCRA — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

IR — Imposto de Renda

IRPF — Imposto de Renda da Pessoa Fisica

IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

LINACH — Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos
LOPS — Lei Organica da Previdéncia Social

LRE — Livro de Registro de Empregados

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho
MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

ME/EPP — Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

MEI — Microempreendedor Individual

MOS — Manual de Orientacao do eSocial

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MTb — Ministério do Trabalho

NDE — Nota de Documentacgao Evolutiva

NIS — Numero de Identificacao Social

NIT — Ndmero de Inscricao do Trabalhador

NR — Normas Regulamentadoras

OAB — Ordem dos Advogados do Brasil

0oC — Orgdo de classe

OGMO — Orgéo Gestor de Mao de Obra

oIT — Organizagao Internacional do Trabalho

0J — Orientagao Jurisprudencial

PAA — Programa de Aquisicao de Alimentos

PASEP — Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
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PCD — Pessoa com deficiéncia

PCMAT — Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcao Civil

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PEFUG — Projeto Estratégico do FGTS

PGD — Programa Gerador de Dados

PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PIS — Programa de Integracao Social

PLR — Participacao em Lucros ou Resultados

PNOS — Particles not Otherwise Specified

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

PVA — Programa Validador e Assinador

QHT — Quadro de Horario de Trabalho

RAIS — Relag¢do Anual de Informacoes Social

REB — Registro Especial Brasileiro

RET — Registro de Eventos Trabalhistas

RFB — Receita Federal do Brasil

RG — Registro Geral

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social

RH — Recursos Humanos

RIC — Registro de Identificacao Civil

RIR — Regulamento do Imposto de Renda

RNE — Registro Nacional de Estrangeiro

RNM — Registro Nacional Migratorio

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

RPS — Regulamento da Previdéncia Social

RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente

SAT — Seguro contra Acidentes de Trabalho

SDI1 — Primeira Secado de Dissidios Individuais

SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

SFH — Sistema Financeiro da Habitacdo

SIMEI — Sistema de Recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos pelo Simples
Nacional
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Simples Nacional — Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte

SIRETT — Sistema de Registro de Empresas de Trabalho Temporario
SIT — Secretaria de Inspecdo do Trabalho

SPED — Sistema de Escrituracao Publica Digital

SPREV — Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
SST — Seguranga e Saude no Trabalho

STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

SUS — Sistema Unico de Saude

TAC — Transportador Autbnomo de Cargas

TOM — Tabela de Orgaos e Municipios

TST — Tribunal Superior do Trabalho

TSVE — Trabalhador sem vinculo de emprego ou estatutario
TUSS — Terminologia Unificada da Saude Suplementar

UF — Unidade da Federacao

VAR — Sistema de video-arbitragem

VBFR — Valor Base para Fins Rescisérios
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Lista de Eventos do eSocial

S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de C)rgéos Publicos
S-1010 — Tabela de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotagoes Tributarias

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 — Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao

S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios

S-1200 — Remuneragao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
S-1202 — Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social
S-1207 — Beneficios previdenciarios — RPPS

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 — Aquisicao de Producao Rural

$-1260 — Comercializagdo da Producao Rural Pessoa Fisica

S-1270 — Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios

S-1280 — Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 — Solicitacao de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia

S-1298 — Reabertura dos Eventos Periédicos

S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal

S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2221 — Exame Toxicolégico do Motorista Profissional
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S-2230 — Afastamento Temporario

S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

S-2245 - Treinamentos e Capacitacoes

S-2250 — Aviso Prévio

S-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

S-2298 — Reintegracao

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteragdo Contratual
S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

S-3000 — Exclusdo de eventos

S-5001 — Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador

S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5003 — Informacdes do FGTS por Trabalhador

S-5011 — Informacgdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte
S-5012 — Informacoes do IRRF consolidadas por contribuinte

S-5013 — Informacgdes do FGTS consolidadas por empregador
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Lista de Tabelas do eSocial

Tabela 01 — Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 — Financiamento da Aposentadoria Especial e Reducao do Tempo de Contribuicao
Tabela 03 — Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 04 — Cédigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 — Tipos de Inscrigao

Tabela 06 — Paises

Tabela 07 — Tipos de Dependente

Tabela 08 — Classificagdo Tributaria

Tabela 09 — Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 — Tipos de Lotacao Tributéria

Tabela 11 — Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificacao Tributaria e Tipos de Lotacao
Tabela 12 — Compatibilidade entre Tipos de Lotacdo e Classificacao Tributaria
Tabela 13 — Parte do corpo atingida

Tabela 14 — Agente Causador do Acidente de Trabalho
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1. Introducdo

Enfim, nasce o eSocial — Uma nova forma de registro de eventos trabalhistas.

Apos sete anos de gestacao, entra em fase de implantacao o sistema que pretende ser uma revolucao
no processo de prestacdo de informagdes trabalhistas ao governo, melhorando de maneira substancial os
ambientes de trabalho e de negdcios no Brasil.

Fruto de um verdadeiro processo de construgao coletiva, envolvendo diversos entes governamentais,
assim como representacoes de empresas e de trabalhadores, o eSocial determina uma profunda mudanca
de paradigma na relacao do fisco com os administrados, constituindo-se como um projeto de Estado, e nao
apenas como um projeto de governo.

Conhecer o eSocial passa a ser um imperativo ndo apenas para aqueles que irdo opera-lo no dia-a-dia,
mas para todos que porventura venham a fazer uso de alguma informacdo do mundo do trabalho, seja na
condicao de trabalhador, de sequrado, de empregador, de tomador ou de prestador de servi¢os, bem como
de pesquisador das relagdes laborais. Passa a ser também de conhecimento obrigatdrio para os agentes do Es-
tado, responsavel por prestar beneficios aos segurados, arrecadar tributos e definir politicas publicas, inclusive
de seguranca e saude no trabalho.

Conhecer o eSocial vai além de saber como ele funciona. Demanda conhecer seu escopo e seu nao-
-esCopo, OU Seja: 0 que &, e 0 que nao é o eSocial. Para isto é necessario ter uma razoavel nocao dos sistemas
aos quais ele se integra, ou que com ele, de alguma maneira, se relaciona.

Este artigo, assim como todo este livro, se propde a levar ao leitor uma visao geral, porém precisa, deste
projeto, numa linguagem simples e acessivel, sob a ética daqueles que o idealizaram e o desenvolveram, e que
sabem de sua importancia para o pais.

Antes de apresentarmos o “"Modelo eSocial”, precisamos conhecer melhor o projeto em si e sua his-
toria. Quais seus objetivos e premissas, assim com os resultados almejados, com base nos quais devera ser
avaliado.

2. Historia do eSocial

Com o objetivo inicial de substituir o SEFIP, gerador da GFIP, e também a DCTF, em meados de 2010, a
RFB idealizou um sistema por meio do qual as empresas passariam a prestar ao fisco as informacodes relativas
a sua folha de pagamento. Com base nestas informacoes, seria possivel que o préprio fisco, e ndo mais o
contribuinte, passasse a gerar, de maneira mais segura, as guias de recolhimento dos tributos incidentes sobre
a folha de pagamento. Nascia ali o entdo “"FOPAG", embrido do que viria a ser o eSocial.

(*) Bacharel em direito e em ciéncia da computacao; auditor-fiscal do trabalho; coordenador do projeto eSocial no ambito do Ministério
do Trabalho; membro titular do Comité Gestor do eSocial; professor de MBA; autor de artigos publicados em revistas e jornais
especializados em direito do trabalho.
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Apds algumas reunides internas na RFB, foi formatada uma proposta de sistema baseada nos modelos
dos demais sistemas daquela instituicao existentes a época, que faziam uso de PGD capazes de validar, “as-
sinar” e enviar arquivos digitais, em formato de texto, para um ambiente publico. Chegou-se inclusive a se

propor um leiaute inicial para este arquivo, algo parecido com o leiaute do MANAD.

Percebeu-se, porém, no final de 2010, uma grande oportunidade de se ampliar o escopo do projeto com
a inclusao de outros entes da administracao publica que também tivessem interesse no projeto, seja por terem
competéncia concorrente para fiscalizar a folha de pagamento das empresas — como no caso do Ministério
do Trabalho —, seja por terem interesse direto nas informacoes da folha para a caracterizagdo do vinculo pre-
videnciario —, como no caso do INSS. O convite para participar do projeto foi feito e aceito de imediato por
estes entes.

A Caixa, na qualidade de agente operador do FGTS, também foi convidada a participar do projeto, mas
nao demonstrou interesse naquele momento, s vindo a participar do desenvolvimento do eSocial dois anos
mais tarde, quando o projeto ja se encontrava em uma fase mais avancada.

O fato é que, com a entrada do MTb e dos demais entes como patrocinadores, o eSocial teve seu escopo
largamente ampliado, deixando de ser um projeto voltado exclusivamente para a arrecadacao de tributos, se
tornando o que é hoje: “uma nova forma de registro de eventos trabalhistas”.

O que se viu naquele momento foi uma grande oportunidade de se criar uma nova forma de registrar
nao apenas os fatos que se caracterizavam como “geradores de tributos”, mas também os demais fatos que
ocorrem na relacao laboral, que lastreiam e validam as informagdes da folha de pagamento, e que por forca
de lei também sao passiveis de registro. Estamos falando de eventos como uma admissao de trabalhador,
seus eventuais afastamentos ou até seu desligamento, e nao apenas os pagamentos de salarios feitos a ele.

O registro adequado destes demais eventos trabalhistas seria necessario ndo apenas para que se asse-
gurassem, de maneira mais efetiva, os direitos dos trabalhadores, mas também para que o Estado pudesse
prestar aos trabalhadores e aos segurados os beneficios a que esta obrigado de maneira mais segura e efi-
ciente.

Na verdade, o MTb conseguiu acrescentar ao entao "FOPAG" um sistema de registro eletronico de
trabalhadores, projeto que ja estava em estudo na SIT, desde os idos de 2002, e que previa sistematizar de
maneira unificada o registro de todos os fatos relevantes que acontecem numa relacao laboral. Neste mo-
mento o entao FOPAG passou a ser chamado de Escrituracdo Fiscal Digital Social, o EFD-Social, e, em seguida,
simplesmente eSocial.

Com a migracao do registro dessas informacdes para o novo sistema, também seria possivel a substitui-
cao de uma gama muito maior de obrigacdes que as previstas inicialmente. Além do SEFIP e da DCTF, seria
possivel, entdo, substituir também a RAIS; o CAGED; o LRE; a CD; o QHT; o PPP dentre outras, simplificando
0s processos das empresas e do fisco, e diminuindo seus custos operacionais.

Seria possivel, enfim, uma melhoria muito mais significativa dos ambientes de trabalho e de negdcios
do pais.

3. Objetivos do eSocial

Mas a substituicao dessas obrigagdes nao poderia ser feita de qualquer forma, ou a qualguer custo.
Deveria ser feita de modo a preservar os objetivos basilares do projeto, quais sejam: garantir de forma mais
efetiva os direitos dos trabalhadores, inclusive aqueles relativos a seguranca e saude no trabalho; simplificar
0s processos administrativos; diminuir os custos das empresas; e gerar informagdes de melhor qualidade para
o Estado.

Estes sao os principais objetivos do eSocial e com base nos quais o projeto deve ser avaliado.

O eSocial também proporcionard uma diminuicao nas fraudes contra o INSS e o Seguro Desemprego,
assim como um aumento na arrecadacao de tributos. Mas consideramos estes resultados apenas como efeitos
colaterais positivos do projeto, e ndo objetivos em si.
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